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POLITYKA OCHRONY DZIECI

FUNDACJA BULLERBYN NA RZECZ WSPOLNOTY DZIECI | DOROSLYCH

Preambuta

Fundacja Bullerbyn na rzecz wspdlnoty dziecii dorostych powstata z potrzeby zapewnienia Dzieciom petnego i
harmonijnego rozwoju z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci. Wierzymy, ze kazde Dziecko zastuguje
na wspierajgce srodowisko, ktére umozliwia jego prawidiowy rozwdj i zapewnia poczucie bezpieczenstwa.
Dobro Dzieci jest naszg misjg, a ich ochrona przed wszelkimi formami krzywdzenia stanowi dla nas priorytet.
Wprowadzenie i przestrzeganie Standardéw Ochrony Dzieci jest kluczowe dla osiggniecia tego celu. Procedury
zawarte w niniejszych standardach zostaty opracowane, aby wzmocni¢ skutecznos$é naszych dziatan i
zagwarantowaé, ze kazda osoba wchodzgca w kontakt z Dzie¢mi dziata zgodnie z najwyzszymi normami
etycznymi i prawnymi. Wszyscy nasi Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania wprowadzonych Standardéw

Ochrony Dzieci, aby zapewni¢ jak najlepszg ochrone i wsparcie dla kazdego Dziecka.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca2023r.o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
22023 r. poz.31 z pdin. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.,j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdin.

zm.).
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10.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

Stowniczek pojec

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, w tym osoba niepetnoletnia petnigca funkcje
wolontariusza.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze
wolontariusz, stazysta i praktykant.

Fundacjg jest Fundacja Bullerbyn na rzecz wspdlnoty dzieci i dorostych realizujagca Projekt w ramach
dziafalnosci statutowej.

Zarzadem Fundacji jest organ lub podmiot, ktéry zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi
dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach Fundacji.

Projektem jest zaplanowane dziatanie, ktére ma na celu wspieranie rozwoju Dzieci, mtodziezy oraz
dorostych poprzez réznorodne formy edukacji i aktywnosci. Kazdy Projekt jest zgodny z misjg Fundacji i ma
jasno okreslone cele, metody oraz grupe odbiorcéw.

Liderem Projektu/Koordynatorem jest osoba odpowiedzialna za organizacyjne i merytoryczne
funkcjonowanie Projektu, w tym zatrudnianie oséb.

Rodzicem Dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegdlnosci jego Rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez Rodzic zastepczy.

Zgoda Rodzica Dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z Rodzicéw Dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy Rodzicami Dziecka nalezy poinformowaé Rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Danymi osobowymi Dziecka sg wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Dziecka, w tym jego imie i
nazwisko, wizerunek.

Krzywdzenie Dziecka nalezy rozumied jako popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Dziecka lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywanie. To kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie badz zaniechanie i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa
i swobode Dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia,

a) Przemoc fizyczna wobec Dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej Dziecko doznaje faktycznej fizycznej

krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
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b)

c)

d)

e)

dziatania ze strony Rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za Dziecko, lub ktérej Dziecko ufa, badz
ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec Dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa. Jako przemoc fizyczng rozumiemy m.in. popychanie, szarpanie, dawanie klapsow,
kopanie.

Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec Dziecka to przewlektfa, niefizyczna, szkodliwa interakcja,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak izaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos$¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z Dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z Dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnosci Dziecka i jego granic psychicznych.

Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb Dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez Rodzicow lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony
Dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposdéb funkcjonowania, w ktérym
osoba zobowigzana do opieki nad Dzieckiem nie zapewnia jego odpowiednich warunkéw rozwoju
fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu. Moze to
dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, ilosci snu, podstawowe j
i specjalistycznej opieki medycznej, dostepu do edukacji, ograniczanie kontaktow spotecznych, brak
dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.

Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne Dziecka) to angazowanie Dziecka przezdorostego lub

inne Dziecko w aktywnos¢ seksualna:

- Przemoc seksualna bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego
molestowania np. prowadzenie rozmdéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku Dziecka lub
komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania Dziecka, seksualizacja zabaw i
wizerunku, sktanianie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w

Internecie w celu nawigzania kontaktu).

- Przemoc seksualna z kontaktem fizycznym (np.dotykanie, zmuszanie Dziecka do dotykania ciata
sprawcy w sposob seksualny czy stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z
Dzieckiem ponizej 15 roku zycia jest przestepstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy Dzieckiem a dorostym lub Dzieckiem a innym
Dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopied rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy.

Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) wystepuje, gdy Dziecko doswiadcza réznych form

przemocy ze strony rowiesnikow bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.

Internetu i telefondw komérkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
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przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢). Obejmuje
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz cyberprzemoc (ztosliwy SMS lub e -
mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych
ofiare).

Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci zwang dalej Koordynatorem "SOD" jest Pracownik

wyznaczony przez Zarzad Fundacji sprawujgcy nadzér nad wdrozeniem i prawidlowym stosowaniem

niniejszej Polityki ochrony Dziecka w Fundacji oraz jej aktualizowanie.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczeristwo w Internecie jest wyznaczony przez Zarzad Fundacji Pracownik,

sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez Dzieci na terenie placowek prowadzonych przez

Fundacje oraz nad bezpieczernstwem Dzieci w Internecie.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Lider Projektu lub osoba na state przez niego

wyznaczona, ktéra przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka i podejmuje dziatania na rzecz

ochrony Dziecka zgodne z Politykg ochrony Dzieci.

Zespotem interwencyjnym jest zespdt specjalistow powotanych przez Zarzad Fundacji w przypadkach

podejrzenia krzywdzenia Dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw i wdrozenia Polityki ochrony Dzieci

§2.

Zasady rekrutacji Pracownikéw

Rekrutacja Pracownikéw Fundacji odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji Pracownikow
przedstawionymi w Zatgczniku [nr 1] do niniejszej Polityki.

§3

Wdrozenie Polityki ochrony Dzieci
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Wszyscy Pracownicy sg objeci procesem wdrazania Polityki, aby zapewnic¢ spojnos¢ i skutecznosé dziatan.
Pracownicy sg $Swiadomi istnienia Polityki, rozumiejg jej zasady i s3 zobowigzani do jej aktywnego
przestrzegania.

Wszyscy Pracownicy zobowigzani s3 do podpisania O$wiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg i zasadami

bezpiecznych relacji Zatacznik [nr 2]

Rozdziat lll
Zasady bezpiecznych relacji w Fundacji

§4.

Zasady bezpiecznych relacji Pracownik - Dziecko

Pracownicy Fundacji s zobowigzani do dziatania w najlepszym interesie Dziecka, z poszanowaniem jego

godnosci i potrzeb. Zgodnie z misjg Fundacji chcemy tworzy¢ srodowisko, w ktérym Dzieci czujg sie bezpiecznie,

mogac wyrazac¢ swoje mysli, popetnia¢ btedy i uczy¢ sie na nich.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy

reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec Dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji z Dzie¢mi obowigzujg wszystkich Pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

I. Zasady w komunikacji z Dzieé¢mi

oW

b

W komunikacji z Dzieckiem zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz, nie ponizaj i nie obrazaj Dziecka.

Nie podnos gtosu na Dziecko, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu Dziecka lub innych Dzieci.
Uwaznie stuchaj Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Podejmujgc decyzje dotyczace Dziecka, informuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania. Gdy
to mozliwe, oddaj mu sprawczos¢ i mozliwos¢ decydowania o sobie.

Szanuj prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢

Dziecko, informuj je o tym najszybciej, jak to mozliwe.
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Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
Dzieci i Rodzicéw. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

Nie zachowuj sie w obecnosci Dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw
i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewniaj Dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji wobec konkretnego zachowania czy

stéw, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé pomocy.

1. Zasady w dziataniach z Dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad Dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj itraktuj je rdwno bez wzgledu
na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopogladowy.

Jeste$ zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z Dzie¢mi. Dopilnuj, aby inne osoby doroste oraz
inne Dzieci wiedziaty o spotkaniach prowadzonych z Dzieckiem.

Dbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchuinnych Pracownikdw, kiedy prowadzisz aktywnosci z Dzie¢mi.
W uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z Dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiaj o tym
innych Pracownikéw oraz informuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z Dzieckiem.
Reaguj na kazdy obserwowany i zgtaszany przejaw przemocy rowiesniczej. Nie nastawiaj Dzieci przeciwko
sobie, nie plotkuj naich temat. Odnos sie z szacunkiem do wszystkich Dzieci.

Buduj autorytet na szacunku, nigdy na zastraszaniu i karach. Dbaj o to, zeby mie¢ dobry kontakt z Dzie¢mi,
ktérymi sie opiekujesz.

Nie nawigzuj z Dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktadaj mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze, nie udostepniaj Dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
naich forme.

Nie utrwalaj wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Nie proponuj Dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez nie uzywaj
ich w obecnosci Dzieci.

Zgtaszaj Liderowi Projektu wszystkie ryzykowne sytuacje. W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuaciji,

reaguj stanowczo iz wyczuciem.
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I1l. Zasady kontaktu fizycznego z Dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt jest odpowiedzig na potrzeby Dziecka w danym momencie, przy uwzglednieniu jego wieku, etapu

rozwojowego, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.

Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego Dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje Dziecka, zawsze pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie, korekcje postawy). Trzeba pamietac, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie bij, nie popychaj, nie szarp ani w jakikolwiek inny sposéb nie naruszaj integralnosci fizycznej Dziecka.

2. Nie dotykaj Dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za niestosowny.

3. Zachowuj szczegdlng ostroznos¢ wobec Dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze Dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach Pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc Dziecku zrozumieé
znaczenie stawiania osobistych granic.

4. Nie ukrywaj i zachowaj jawnos¢ kontaktu fizycznego z Dzieckiem. Kontakt fizyczny nie moze by¢ zwigzany z
jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli Pracownik jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Dzieci, zawsze powinien poinformowaé o
tym Lidera Projektu i postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

5. W sytuacjach wymagajagcych dziatan pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka, nalezy ograniczy¢

kontakt fizyczny do absolutnego minimum.

IV. Zasady kontaktu poza godzinami pracy

Kontakt z Dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych,

wychowawczych lub opiekunczych.

1. Nie wolno Pracownikowi zaprasza¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.
2. Jezeli zachodzi koniecznos¢ spotkania z Dzieckiem poza godzinami pracy, Pracownik jest zobowigzany do

poinformowania o tym Lidera Projektu, a Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli Dzieci i Rodzice Dzieci s osobami bliskimi wobec
Pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych Dzieci i/lub ich
Rodzicow.

4. Kontaktujgc sie z Dzie¢mi i/lub Rodzicami poza godzinami pracy, Pracownik stara sie korzysta¢ gtéwnie ze

stuzbowych kanatéw (e-mail, telefon stuzbowy, komunikator).

V. Zasady bezpieczenstwa podczas wyjazdow, kolonii, noclegow

1. Dbaj o bezpieczenstwo, badz uwaziny na fizyczne i emocjonalne potrzeby Dzieci oraz pomagaj w ich
zabezpieczeniu. Upewnij sie, ze Dzieci wiedza, komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe
zachowania.

2. W kazdym momencie opieki nad Dzie¢mi badZ uwazny na to, co robig i gdzie przebywajg Dzieci.

3. Zgtaszaj wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa Dzieci Liderowi Projektu (dot. np. transportu,
zakwaterowania).

4. Dbaj o odpowiednie rozlokowanie Dzieci w pokojach z uwzglednieniem podziatu na pte¢ i wiek.

5. Niedopuszczalne jest spanie Pracownika z Dzieckiem w jednym tézku.

6. Nalezy zapewni¢ Dzieciom warunki do bezpiecznego przechowywania rzeczy osobistych oraz dba¢ o
zapewnienie komfortowych warunkéw do przebierania sie i korzystania z prysznicéw (dziatajgce zamki do
szatni i tazienek, parawany etc.).

§5.
Zasady bezpiecznych relacji Dziecko — Dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji Dziecko - Dziecko dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy Dzie¢mi bedgcymi
podopiecznymi Fundacji.

2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji Dziecko - Dziecko powinna zosta¢ wypracowana z udziatem Dzieci i z
uwzglednieniem specyfiki Projektu oraz potrzeb Dzieci w nim przebywajacych. W sytuacji, gdy w Projekcie
sg Dzieci w réznych grupach wiekowych i z réznymi potrzebami, mozna opracowac wersje zasad dla réznych
grup.

3. Zagadnienia, ktére nalezy uwzgledni¢ w Zasadach bezpiecznych relacji Dziecko-Dziecko:

a) zasady komunikacji,

b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

c) sposoby rozwigzywania konfliktow,

d) szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni,

e) réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji.
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W kazdym Projekcie Fundacji jest osoba wyznaczona iznana Dzieciom, do ktérej mogg sie zwrdcic¢ w sytuacji,

gdy wydarzyto sie cos, co je niepokoi, ktos je skrzywdzit lub przekroczyt granice Dziecka.

Do zachowan nieakceptowalnych nalezg do nich m. in.:

a) przemoc fizyczna - kazda forma agresji fizycznej, jak np. bicie, popychanie, kopanie,

b) przemoc stowna - obrazanie, wyzywanie, krzyczenie na innych, uzywanie wulgaryzméw,

c) dokuczanie i nekanie (bullying) - powtarzajace sie dokuczanie, przesladowanie czy nekanie innych
Dzieci, niezaleznie od formy (fizycznej, stownej, emocjonalnej) jest catkowicie zabronione. Kazdy ma
prawo czuc sie bezpiecznie i dobrze w naszej spotecznosci,

d) kradziez i niszczenie mienia - zabieranie rzeczy innych bez ich zgody lub celowe niszczenie cudzej
wiasnosci,

e) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu - podejmowanie dziatan, ktdre mogg by¢ niebezpieczne dla
siebie lub innych, jak np. famanie zasad bezpieczenstwa,

f) ignorowanie granicinnych oséb - brak szacunku dla granic osobistych innych Dzieci, zaréwno fizycznych,
jak i emocjonalnych. Kazdy ma prawo do swojej przestrzeni i prywatnosci.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji Dziecko-Dziecko odbywa sie nie rzadziej niz raz na rok.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa Dziecka

§6.

Pracownik, ktéry podejrzewa lub powzigt informacje, ze Dziecko jest krzywdzone ma obowigzek
powiadomienia o tym Lidera Projektu oraz sporzadzenia pisemnej notatki w formie Karty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia Dziecka [Zafacznik nr 3].

Interwencja prowadzona jest przez Osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji w danym Projekcie
lub Lidera Projektu (zwang ponizej Osobg prowadzacg interwencje). Dane Osoby prowadzacej interwencje
(imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci Pracownikéw, Dzieci i Rodzicow -
uczestnikéw Projektu.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Osoby prowadzacej interwencje wowczas interwencja prowadzona
jest przez inng osobe wyznaczong przez Zarzad Fundacji.

Osoba prowadzaca interwencje zgtasza informacje o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka do Koordynatora

“SOD” droga mailowg na adres ochrona.dzieci@bullerbyn.edu.pl. Zatagcza Karte zgtoszenia podejrzenia
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krzywdzenia Dziecka. Koordynator "SOD" informuje pozostatych cztonkéw Zespotu Interwencyjnego o

zgtoszeniu.

Osoba prowadzaca interwencje we wspotpracy z Zespotem Interwencyjnym ustala dalszy plan dziatania i

jego poszczegdlne kroki.

Osoba prowadzaca interwencje lub inna osoba wyznaczona przez Zespot Interwencyjny:

a) przeprowadza rozmowe z Dzieckiem iinnymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji Dziecka,

b) ustala przebieg zdarzenia,

c) stara sie ustali¢ wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka.

Jezeli zachodzg ku temu przestanki, Osoba prowadzaca interwencje we wspodtpracy z Zespotem

Interwencyjnym decyduje o koniecznos$ci poinformowania odpowiednich instytucji (Prokuratura/Policja lub

Sad Rodzinny i Opiekuniczy lub Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespdt interdyscyplinarny ws. wszczecia

procedury “Niebieska Karta — A") i sktada stosowne zawiadomienie. W takiej sytuacji dalszy tok

postepowania lezy w kompetencjach ww. Instytucji.

Z przebiegu kazdej interwencji Osoba prowadzgca interwencje lub cztonek Zespotu interwencyjnego

sporzadza notatke w Karcie interwencji [Zatacznik nr 4].

Karte interwencji nalezy przekaza¢ Koordynatorowi “SOD” drogg mailowg ochrona.dzieci@bullerbyn.edu.pl

ktdry ja rejestruje i monitoruje dziatania w toczacej sie sprawie.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o

krzywdzeniu Dziecka i informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci, wyfaczajgc

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy

niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112

lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje

0 zagrozeniu> Zobowigzany jest on do wypetnienia Karty interwencji.

§87.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dziecka przez osobe dorosia

Krzywdzenie Dziecka przez osobe dorosta:
a) w przypadku, gdy wobec Dziecka popetniono przestepstwo, nalezy sporzadzi¢ niezwtocznie
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekaza¢ je do wtasciwej miejscowo policji

lub prokuratury,
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b)

<)

Osoba prowadzaca interwencje we wspotpracy z Zespotem Interwencyjnym, organizuje spotkanie/a z
Rodzicami, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb,

w przypadku, gdy zrozmowy z Rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg Dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg Dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia Osoba prowadzaca
interwencje we wspotpracy z Zespotem Interwencyjnym, sporzadza wniosek o wglad w sytuacje

Rodziny, ktdry kieruje do wiasciwego sgdu Rodzinnego.

2. Krzywdzenie Dziecka przez Rodzica/cztonka rodziny:

a)

b)

c)

d)

Osoba prowadzaca interwencje we wspofpracy z Zespotem Interwencyjnym organizuje spotkanie z
Rodzicem niekrzywdzgcym Dziecka, ktdremu przekazuje informacje o powzietych informacjach oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym innych podmiotéw lub stuzb.

Osoba prowadzaca interwencje informuje Rodzicéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
Dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej, zespdt interdyscyplinarny - wszczecie procedury “Niebieska Karta — A").
Jezeli poinformowanie Rodzica Dziecka jest sprzeczne z dobrem Dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie
od tego obowiazku.

Po poinformowaniu Rodzicow zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Osoba prowadzaca interwencje we
wspotpracy z Zespotem Interwencyjnym sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do stosownej instytuciji.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalerh wynika, ze Rodzic Dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub Rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. Dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec Dziecka (Rodzic/inny domownik krzyczy na Dziecko, stosuje klapsy lub innego rodzaju
kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy Osrodek Pomocy Spotecznejo potrzebie pomocy rodzinie

badZ dodatkowo o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

3. Krzywdzenie Dziecka przez Pracownika Fundacji

a)

b)

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Dziecka przez Pracownika, wéwczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi (nie tylko Dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy Pracownik dopuscit sie wobec Dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego na jego szkode, Lider Projektu powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac¢ Pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,

Dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.
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c) W sytuacji, gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, nalezy rozwigzac stosunek prawny z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

d) Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Fundacje, lecz
przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Fundacji, a w

razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

§ 8.
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka bedgcego podopiecznym Fundacji lub wolontariuszem przez
innego podopiecznego lub wolontariusza, Lider Projektu lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza
rozmowe z Dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Osoba prowadzgca interwencje
przeprowadza rowniez rozmowe z Dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie orazjego Rodzicami. Rozmowy
odbywaja sie oddzielnie.

Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji. Sporzadza sie oddzielne Karty interwencji dla
Dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego.

Wspdlnie z Rodzicami Dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé¢ plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z Rodzicami Dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia.

W trakcie rozmow nalezy upewnicé sie, ze Dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego Dziecka samo nie jest
krzywdzone przez Rodzicdw, innych dorostych badZz inne Dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego Dziecka.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

§9.
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Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub

w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo Dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu

1. W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w
przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo Dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:
a) powiadomi¢ Rodzicow Dziecka poszkodowanego i Dziecka udostepniajgcego tresci,
b) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowad,
c) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego,

d) zapewnic bezpieczenstwo i wsparcie Dziecku poszkodowanemu.

§ 10.
Plan wsparcia

1. Wobec Dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji
krzywdzenia przez osoby doroste (Pracownika, inne osoby trzecie, Rodzicéw/Opiekundw) lub inne Dziecko.
Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia Dziecku
bezpieczenstwa, w tym:

a) sposobdéw ochrony przed zrodtem zagrozenia,
b) wsparcia, jakie Fundacja moze zaoferowac Dziecku,
c) skierowania Dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z Rodzicami Dziecka i omowiony z Dzieckiem. W przypadku, gdy
Rodzic jest osobg krzywdzacg Dziecko, wdéwczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z Rodzicem
niekrzywdzacym.

3. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobédw Fundacji oraz wiaczy¢ inne
specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej,
specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego,
Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego
dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i lokalne
organizacje pozarzadowe zajmujace sie wspieraniem rodzicOw i dzieci. Jako uzupetnienie dziatarh moina

przekaza¢ Dziecku numer telefonu zaufania 116 111.

Rozdziat V
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Zasady ochrony wizerunku Dziecka

§ 11.

Fundacja stosuje sie do standardéw ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oraz politykg RODO Fundacji.

Fundacja, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

Dziecka kierujgc sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i

publikowania wizerunkéw Dzieci.

Utrwalanie i publikowanie wizerunku Dziecka odbywa sie wytgcznie w sytuacji wyrazenia na to zgody

opiekundw i Dzieci.

W przypadku braku zgody stosowane jest rozwigzanie, ktére nie jest wykluczajgce dla Dziecka.

Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku Dziecka znajdujacego sie na zdjeciu,

nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie iostroznie. Dziatania tego rodzaju

sg dopuszczalne wytacznie w celu dokumentowania dziatarh Fundacji (na przyktad na koloniach, wycieczkach,

spotkaniach), przy zachowaniu bezpieczenstwa i szacunku wobec Dzieci.

W kazdym wypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig Dziecka. Materiat zawierajgcy wizerunek

Dziecka nie moze by¢ uwitaczajgcy lub obrazajacy je, pokazywac sytuacji, ktore bez kontekstu wydajg sie

osmieszajace, niewfasciwe, nie mogg pokazywaé przekroczen strefy intymnej i nagosci. Materiat ten nie

powinien utrwalaé stereotypow. W celu ochrony Dziecka przed dziataniami naruszajagcymi jego dobro, w

trakcie rejestracji:

a) Dziecko musi by¢ ubrane, asytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla Dziecka ponizajaca,
osmieszajaca,

b) zdjecia/nagrania Dziecka powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez Dziecko i w
miare mozliwosci przedstawia¢ Dziecko w grupie, nie pojedynczo.

Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych Dziecka, w tym jego

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem Dziecka.

Jesli rejestracjg wydarzenia zajmuje sie osoba zewnetrzna (np. fotograf, kamerzysta), jest ona zobowigzana

do przestrzegania wewnetrznych wytycznych Fundacji. Taka osoba nie moze przebywaé z Dzieémi bez

nadzoru Pracownika.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewfasciwego utrwalania i rozpowszechniania wizerunkow

Dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Liderowi Projektu i/lub Koordynatorowi “SOD”.
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8§12
Przechowywanie zdjec i nagran

Materiaty zawierajagce wizerunek Dzieci, s3 przechowywane w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
Dzieci.

Zdjecia i nagrania sg przetwarzane na urzadzeniach elektronicznych zabezpieczonych hastem.

Jesli Pracownik uzyt prywatnego sprzetu do zarejestrowania wizerunku Dzieci (np. telefonu) wskazane jest,
aby byt on chroniony hastem lub inng forma szyfrowania. Nastepnie zdjecia/nagrania przenoszone sg na
urzadzenie lub nosnik bedacy wtasnoscig Fundacji i trwale usuwane z prywatnego urzadzenia.

W sytuacji wycofania zgdd przez opiekundow dotyczgcych wizerunku ich Dziecka, zdjecia i nagrania sg trwale
usuwane z urzadzen elektronicznych oraz wszelkich stron internetowych, na ktérych moze widniec¢ ten
wizerunek.

Zakazane jest utrwalanie wizerunku Dziecka w celach prywatnych oraz zezwalanie osobom trzecim na

utrwalenie wizerunku Dzieci w tym celu.

Rozdziat VI

Zasady dostepu Dzieci do Internetu
§13.

Fundacja, zapewniajgc Dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce Dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez Dzieci Internetu i medidow elektronicznych uznaje sie:

a) dostep dotrescinielegalnych, m.in. materiatdéw przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie Dziecka,
materiatéw przedstawiajgce twarda pornografie, tresci propagujgcych rasizm i ksenofobie, innych
nielegalnych tresci skierowanych przeciwko bezpieczenstwu Dzieci, np.:  propagowanie lub
pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materiatéw utrwalajgcych wizerunek nagiej osoby
lub osoby w trakcie czynnosci seksualnych przy uzyciu przemocy, grozby lub podstepu, tresci
pornograficznych udostepnianych matoletniemu, materiatéw dotyczacych uwodzenia Dziecka ponizej
15 r.z. przez Internet, tzw. chilld grooming czy zjawiska szantazu na tle seksualnym (okreslanego

rowniez jako ,sextortion”),
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b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujgcych przemoc, obrazenia fizyczne,
prezentujgcych drastyczne sceny, smieré, okrucienstwo wobec zwierzat, tresci nawotujacych do
podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczeni, pro-ana, samobdjstw, zazywania
szkodliwych substancji, w tym srodkéw psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako
narkotyki itp.), tresci nawotujgcych do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez sekty) i
ekstremizmu, patostreamy, tresci dyskryminacyjnych oraz pornograficznych,

c) dostep doszkodliwych inieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online - m.in. presjarowiesnicza,
cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnos$¢ seksualna jako zrédto dochodu oséb
nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media spofecznosciowe niedostosowane
do wieku,

d) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan online, seksting,
wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

Podczas udostepniania sprzetu z dostepem do Internetu, z ktérego moga korzysta¢ Dzieci,

a) Pracownicy majg obowigzek informowania Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,

b) Pracownicy czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

Jezeli Dzieci korzystajg z udostepnionej sieci wi-fi na wtasnym sprzecie elektronicznym:

a) dostep do sieci wi-fi mozliwy jest za posrednictwem podania hasta,

b) Pracownicy majg obowigzek informowania Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,

c) Pracownicy czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu,

d) Rodzice Dziecka odpowiedzialni sg za wiasciwe konfigurowanie zabezpieczen na urzadzeniach Dziecka
(np. filtrow tresci, aplikacji kontrolujgcych czas spedzany online), ograniczenie mozliwosci instalacji
nieodpowiednich aplikacji, gier lub dokonywania zakupdw w aplikacjach oraz edukowanie Dziecka na
temat zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu.

Dzieci majg staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,

ktdre znajdujg sie przy komputerach z dostepem do Internetu.

Jesli w danym Projekcie jest udostepniony Dzieciom sprzet elektroniczny, osoba odpowiedzialna za Internet

przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do

Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,

wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o Dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba

odpowiedzialna za Internet przekazuje Liderowi Projektu, ktéry powiadamia Rodzicéw Dziecka o zdarzeniu.
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8. 0Osoba wyznaczona przeprowadza z Dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

9. Kazdy Pracownik pracujacy z Dzieémi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z mediow
elektronicznych, w szczegdlnosci uwrazliwia, aby Dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku
swojego lub innych Dzieci w sposdb sprzeczny z godnoscia i uczuciami innych, a takze informuje Dzieci o

koniecznosci rozwaznego korzystania z mediow spotecznosciowych.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 14.

1. Zarzad Fundacji wyznacza Koordynatora odpowiedzialnego za Standardy Ochrony Dzieci w Fundacji..

2. Koordynator "SOD" jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki, prowadzenie i analize rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w Polityce, zgodnie z
potrzebami i ze zmianami w przepisach prawnych.

3. Koordynator "SOD" przeprowadza wsréd Pracownikéw, Rodzicéw i Dzieci raz na 24 miesigce ankiete
monitorujgcy realizacje Polityki.

4. Koordynator "SOD" dokonuje opracowania ankiet lub innych form oceny wypetnionych przez Pracownikéw,
Dzieciiich Rodzicéw oraz oceny zgodnosci Polityki z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.Na tej podstawie
sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzagdowi Fundacji.

5. Zarzad Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom, Dzieciom i ich Rodzicom

nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
§ 15.
Przepisy koricowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla Pracownikdw Fundacji, Dzieci i ich Rodzicdw, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla Pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
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elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla Dzieci.
3. Podmioty wspdtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z Dzie¢mi, sg zobowigzane do

przestrzegania niniejszej Polityki.

Zataczniki do Polityki Ochrony Dzieci

Zatacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikdw Fundacji

Zafacznik nr 2 Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka i zasadami bezpiecznych relacji
Zafacznik nr 3 Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia Dziecka

Zatacznik nr 4 Karta interwencji
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Zatacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW W FUNDACJI BULLERBYN

1. Osoba rekrutujgca zobowigzana jest do zapoznania sie z kwalifikacjami osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie/nawigzanie wspotpracy, w tym z jej stosunkiem do wartos$ci podzielanych przez Fundacje, takich
jak ochrona praw Dzieci i szacunek do ich godnosci i podmiotowosci.

2. Przedzatrudnieniem lub nawigzaniem wspotpracy z Pracownikiem osoba rekrutujgca powinna bezwzglednie
uzyskac informacje pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, uzyskujac nastepujgce dane:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe kandydata/kandydatki,

d) Nazwisko panieniskie + imiona Rodzicow i pesel.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie Fundacja moze wystgpi¢ do niego/do
niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub
wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Jednak nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze
wywotywacé negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z opiekg nad Dzieémi
nalezy zweryfikowaé, czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(rps.ms.gov.pl). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych Pracownika lub w innej
dokumentacji dotyczacej Pracownikow.

5. Kandydat/ka zobowigzany jest do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 orazz 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Kandydat/ka, posiadajgcy/a obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi.

7. Kandydat/ka, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panAstwo obywatelstwa ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli
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prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia s3adu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi

9. Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Osdwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia”

10. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z Dzie¢mi musi zapoznac sie z Politykg ochrony Dzieciw tym
z zasadami bezpiecznych relacji w Fundacji i podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu z ww. dokumentami i
zobowigzaniu sie do ich przestrzegania.

11. Oswiadczenie zostaje wtaczone do akt osobowych Pracownika, a w przypadku ich braku dotgczone do

umowy cywilnoprawne;j.

Zatacznik nr 2
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI ORAZ ZASADAMI BEZPIECZNYCH
RELACJI | ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

miejsce i data

Ja, e eneveenenesessesnrnsneenenenens NTPESEL conii

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykg ochrony Dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji
obowigzujgcymiw FundacjiBullerbyn na rzecz wspélnoty dzieci i dorostych oraz Fundacji D zieci Maja
Gtos i zobowigzuje sie do ich przestrzegania

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 3
KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy Dziecka:

Data zgtoszenia:

Osoba zgtaszajgca: Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stanowisko:

Zrédto informacji o

przemocy:

Opis posiadanych
informacji. Fakty
wskazujace na
stosowana przemoc
podane przez osobe

zgtaszajaca:

Inne informacje o

Dziecku, rodzinie:

Wskazanie
potencjalnej osoby

stosujacej przemoc:

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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Zatacznik nr 4

KARTA INTERWENCIJI

DANE OSOBOWE DZIECKA

1 | Imie i nazwisko Dziecka:
2 | Data Interwencji:
3 | Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)
4 | Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

1 | Data, dziatanie:

2 | Data, dziatanie:

3 | Data, dziatanie:

Spotkania z Opiekunami Dziecka:

1 | Data, opis spotkania:
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2 | Data, opis spotkania:

3 | Data, opis spotkania:

Forma podjetej interwenciji:

1 | Forma podjetej e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

interwencii (zakreslic e Whniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny

wiasciwe):
¢ Inny rodzaj interwencji. Wymienié jaki

2 | Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktéorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania Placowki/dziatania Rodzicéw

Data: Dziatanie:
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